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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Educacién y Cultura
FECHA Abril de 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | Despacho del Gobernador del Cauca

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 2160 de 2021 se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con el Titulo | de la Ley 2200 de 2022, "Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”, los Departamentos son
entidades territoriales de la Republica con personeria juridica, los cuales gozan de independencia
para la administraciéon de los asuntos propios de su competencia.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 298, indico:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal,
de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de
las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, que tiene como funcidn, entre otras, “Dirigir,
formular e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de Educacion y Cultura del
Departamento, atendiendo los principios de coordinacién, subsidiariedad, concurrencia vy
complementariedad con las competencias municipales y autoridades territoriales, garantizando el
enfoque diferencial y propendiendo su universalidad, pertinencia y calidad”, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto Departamental No. 0298 de 28 de septiembre de 2012 y sus
modificaciones. De ésta Secretaria hace parte la Oficina de Cultura Departamental que apoya el
sector cultural en el Departamento del Cauca.

La poblacion afrocolombiana, arraigada en una tradicion de lucha por sus derechos y autonomia, se
ha unido al proceso global de reconocimiento de la identidad afrodescendiente. Esta busqueda de
identidad y derechos, encuentra sus raices en uno de los episodios mas tragicos de la historia
humana: la esclavizacidn y la trata de esclavos. La reconstruccion de la memoria histérica de los
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afrodescendientes, tanto en Colombia como en todo el mundo, se nutre de este pasado doloroso
pero fundamental para comprender la riqueza y la diversidad de la cultura afro.

Las tradiciones afrocolombianas han experimentado influencias negativas a lo largo del tiempo,
debido a la pérdida de valores identitarios en la comunidad, y las dificultades derivadas de Ia
situacion social y la violencia relacionada con la pobreza. No obstante, estas practicas culturales se
han convertido en un instrumento de resistencia ante el conflicto y en la construccion de la paz,
desempeiiando un papel crucial en la reflexion sobre las transformaciones contempordneas de estas
tradiciones. Esto ha generado espacios de cuestionamiento y lucha simbdlica, fomentando la
transformacion social y acciones afirmativas que contribuyen a una participaciéon social positiva, y
al desarrollo de la comunidad y su tejido social. Sin embargo, en el departamento del Cauca, se
observa baja cobertura en formacion artistica, cultural y nuevo saberes con enfoque participativo y
étnico de la comunidad afro, lo que como consecuencia genera una débil identidad cultural y
conocimiento ancestral.

Las expresiones culturales y artisticas representan valiosos espacios para explorar y entender los
elementos que confieren el significado de la vida social de individuos y comunidades. Estas
manifestaciones desempefian un papel esencial en los procesos de identificacidon y cohesién social.
Por lo tanto, es esencial emprender acciones que contribuyan al fortalecimiento del sector cultural.
Esto permitird mejorar y proteger los bienes y productos que forman parte de las manifestaciones
patrimoniales de la comunidad afro, ubicada en el departamento del Cauca.

El Departamento del Cauca enfrenta importantes desafios relacionados con la limitacién de espacios
adecuados que fomenten la participacidn activa en actividades artisticas y culturales. Esta carencia
de espacios y oportunidades para la expresidn y el intercambio cultural ha derivado en una baja
implementacion de practicas artisticas y culturales dentro de la comunidad caucana, lo que se
traduce en un reconocimiento insuficiente de las manifestaciones culturales y artisticas locales.
Como consecuencia, se ha producido una pérdida significativa de expresiones culturales
tradicionales, afectando la preservacion de las costumbres y rasgos propios de la identidad de los
habitantes del Cauca.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca formulé el Proyecto
denominado: FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA GASTRO ARTESANAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA que se enmarca en las politicas, objetivos y ejes estratégicos del
Plan Departamental de Desarrollo "La Fuerza del pueblo 2024- 2027". Programa promocién y acceso
efectivo a procesos culturales artisticos, para el cumplimiento de la meta, de la linea estratégica
oportunidades para sofiar, sector cultura. Registrado con Cdédigo BPIN 202500000021681 vy
concepto de viabilidad de fecha 15 de abril de 2025, de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Gobernacion del Cauca. La ejecucién y desarrollo del proyecto y sus componentes tendra como
fuente de financiacidn, los recursos propios.

En el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA GASTRO
ARTESANAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se identificaron las siguientes causas:
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En este sentido, el Estado se convierte en el garante para preservar, difundir y promocionar la
eficiencia y empoderamiento de las expresiones culturales que hacen parte de las organizaciones
locales del territorio caucano, basado en el apoyo a eventos, y actividades de reconocimiento que
forjen la produccidn de la cultura en su maxima expresién en contraste a las barreras del tiempo,
gue permeabilizan armdnicamente el saber cultural de la regidn caucana en otros departamentos.

El proyecto FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA GASTRO ARTESANAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA definié como objetivo general: Aumentar la cobertura en formacion
artistica, cultural y nuevos saberes

Esta alternativa consiste en la realizacién del Festival Africa Gastro Artesanal 2025 durante la
Semana Santa en Popayan, como un espacio de visibilizacién, formaciéon y comercializacion para
mas de 475 actores culturales afrodescendientes del Cauca. A través de talleres formativos en
gastronomia, musica y artesania; muestras en vivo; y circulacién de productos étnicos, esta actividad
promueve la participacién activa, el fortalecimiento de saberes tradicionales y la generacion de
ingresos en el marco de un evento de alto impacto turistico y cultural. Se selecciona esta alternativa
porque combina un enfoque étnico, territorial y econdmico, articulando la identidad afro con el
desarrollo local, la reactivacion del sector cultural y la dinamizacién de la economia popular,
asegurando sostenibilidad, apropiaciéon comunitaria e incidencia real en los objetivos del proyecto.
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IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL CONSEJO RENACER NEGRO, fue inscrito con Resolucién No. 366 del 09 de octubre de 2015 en el
Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y
Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Ministerio del Interior; registro actualizado mediante Resolucién No. 142 del 06 de julio de 2023,
ademas, el consejo cuenta con experiencia relacionada con el fortalecimiento del gobierno propio,
la identidad étnica y cultural de las comunidades negras, siendo idénea para ejecucion de las
activades contractuales, pues estas en particular guardan plena relacion con el fortalecimiento de
la identidad étnica y cultural de las comunidades negras.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacidn de un consejo comunitario u organizacién
de base de las comunidades negras, raizales o palenqueras para la ejecucidon del objeto:
FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA GASTRO ARTESANAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA con el cddigo BPIN 202500000021681, servicios que se ubican en el
sector terciario de la economiay se definen asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios, arriba mencionados, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial; de igual
forma se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional que permita garantizar la
idoneidad financiera del contratista de conformidad con lo establecido en el paragrafo 8 de art. 2
de la Ley 2160 de 2021.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende realizar la contratacidn de un consejo comunitario u organizacién
de base de las comunidades negras, raizales o palenqueras para la prestacién de servicios por ser
idéneo para ejecutar el objeto contractual.

La Ley 70 de 1993 por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucidon Politica
establece por objeto:

“reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas
rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus prdcticas
tradicionales de produccion, el derecho a la propiedad colectiva, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos siguientes. Asi mismo tiene como propdsito establecer mecanismos
para la proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de
Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de
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garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad
colombiana”.

El art. 3 del Decreto 1745 de 1995 define que:

“Una comunidad negra podrd constituirse en Consejo Comunitario, que como persona
juridica ejerce la mdxima autoridad de administracion interna dentro de las Tierras de las
Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y
los demds que le asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad.

En los términos del numeral 59, articulo 22 de la Ley 70 de 1993, Comunidad Negra es el
conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia,
comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion
campo-poblado, que revelan y conservan conciencia e identidad que las distinguen de otros
grupos étnicos”.

El decreto 1640 de 2020 establece el procedimiento y requisitos en el registro publico Unico nacional
de consejos comunitarios, formas y expresiones organizativas, y organizaciones de base de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras de la siguiente forma:

(...) ARTICULO 2.5.1.5.2. Requisitos para el registro de Consejos Comunitarios. Para la
inscripcion de los Consejos Comunitarios con titulo colectivo expedido, o con titulo colectivo
en trdmite de adjudicacion en el registro publico de instituciones representativas se requiere:

1. Diligenciar el formulario publico de registro, el cual serd suministrado por la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio
del Interior.

2. Copia del acta de constitucion del Consejo Comunitario y del acta de eleccion de la
correspondiente junta directiva y copia del documento de identidad de sus miembros.

3. Acto administrativo o certificacion actualizada suscrita por el respectivo alcalde, en la cual
conste la inscripcion en el libro de conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 2.5.1.2.9 del
presente decreto.

4. Censo poblacional de su respectiva comunidad, de acuerdo con el formulario y
lineamientos suministrados por la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior.

5. Copia del Reglamento Interno del Consejo Comunitario.
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6. Copia de la resolucion de adjudicacion del respectivo territorio colectivo o certificacion
expedida por la Agencia Nacional de Tierras (ANT) o la entidad que haga sus veces, en la
cual conste que la solicitud de adjudicacion de este se encuentra en tramite.

PARAGRAFO. Las alcaldias municipales y distritales o el representante legal del respectivo
Consejo Comunitario deberdn remitir a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras del Ministerio del Interior, o quien haga sus veces,
la informacidn sobre las novedades y modificaciones en el registro, en un término no mayor
a diez (10) dias posteriores a la fecha de la respectiva inscripcion por parte de la alcaldia.

ARTICULO 2.5.1.5.3. Requisitos para el registro de las formas o expresiones organizativas de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Para la inscripcion de las
formas o expresiones organizativas en el registro publico de instituciones representativas se
requiere:

1. Diligenciar el formulario publico de registro, el cual serd suministrado por la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio
del Interior.

2. Copia del acta de constitucion de la forma o expresion organizativa, en la cual conste que
son un conjunto de familias de ascendencia negra, afrocolombiana, raizal o palanquera que
reivindican y promueven su cultura propia, su historia, sus prdcticas tradicionales y
costumbres, para preservar y proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un
territorio que por su naturaleza no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

3. El acta de eleccion de la correspondiente junta directiva o forma de gobierno, designacion
del representante legal y copia del documento de identidad de sus miembros.

4. Listado de integrantes de la respectiva comunidad, de acuerdo con el formulario y
lineamientos suministrados por la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior.

5. Copia del Reglamento Interno o de Estatutos.
6. Identificacion del drea o territorio en donde se encuentra asentado.

ARTICULO 2.5.1.5.4. Requisitos para el registro de las organizaciones de base de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Para la inscripcion de las
organizaciones de base en el registro publico de instituciones representativas se requiere:

Coordinacion de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co

Calle 5 No. 4-33 Centro O ® O @CobCauca
Popayén - Cauca

Www.cauca.gov.co

Pdgina 6 de 26



Gobernacion del | <ocretaria de

= CA U c A Educaciony Cultura

1. Tener dentro de sus objetivos reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales,
sociales, econdmicos, culturales, ambientales y/o politicos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras.

2. Tener minimo, un (1) afio de existencia, que se prueba con certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la respectiva entidad que
corresponda, no superior a 30 dias.

3. Allegar el formulario unico de registro, debidamente diligenciado, el cual serd
suministrado por la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, o la dependencia que haga sus veces.

4. Acta de constitucion de la forma o expresion organizativa, en la cual conste la relacion de
sus integrantes, con sus respectivas firmas, numero de documento de identidad y domicilio,

en numero no inferior a quince (15) miembros.

5. Los estatutos de la forma o expresion organizativa, los cuales deben cumplir los siguientes
aspectos:

a. Establecer expresamente que los miembros de la organizacion de base que la integran o
se vinculen, pertenezcan a la comunidad negra, afrocolombiana, raizal o palenquera.

b. Estructura interna de la organizacion.

c. Procedimiento para la eleccion de sus representantes y dignatarios.

d. Procedimiento para la toma de decisiones.

e. Direccion para correspondencia, incluyendo correo electronico si lo tiene.

6. Acta de designacion democrdtica de los miembros de la estructura interna de la
organizacion, indicando los nombres completos, adjuntando copia del documento de
identificacion.

7. Plan de actividades anual, especificando actividades y cronograma.

ARTICULO 2.5.1.5.5. Acto administrativo de inscripcién. La Direccidn de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, o
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quien haga sus veces, serd la dependencia competente para expedir el acto administrativo
de inscripcion en el Registro Publico de Instituciones Representativas a que se refieren los
articulos precedentes.

Para este tramite, la Direccion revisard y evaluard la documentacion presentada, realizard
las verificaciones que fueren necesarias y de encontrarla conforme a los requerimientos
legales, procederd a expedir la respectiva resolucion de inscripcion. En caso de que no
cumpla con los requisitos, estos deberdn subsanarse dentro de los 30 dias hdbiles siguientes
a la notificacion del acto administrativo que niegue la inscripcidn, so pena de archivo, sin
que impida una nueva solicitud de inscripcion.

Contra el acto administrativo que resulte de la verificacion y evaluacion de los documentos,
proceden los recursos de reposicion ante la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y el de apelacion ante el Viceministro para la
Participacion e Igualdad de Derechos, de conformidad con el procedimiento administrativo
establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 2.5.1.5.6. Actualizacién de la informacion en el Registro Publico de Instituciones
Representativas. Los Consejos Comunitarios, las formas y expresiones organizativas de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las organizaciones de base
a que se refiere el presente decreto, deberdn actualizar la informacién inscrita en el registro
publico de instituciones representativas, a mds tardar el ultimo dia habil del mes de mayo
de cada dos afos, todos los afios pares, de conformidad con el formulario que determine el
Ministerio del Interior.

En caso de que no actualice la informacidn en el plazo antes indicado, en la certificacion de
inscripcion se indicard que los datos inscritos no se encuentran actualizados. Asi mismo,
cuando se allegue la documentacion para la actualizacion con fecha posterior, la Direccion
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Ministerio del Interior, procederd a efectuar la respectiva actualizacion.

Contra el acto administrativo de actualizacion proceden los recursos de reposicion ante la
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y
de apelacion ante el Viceministro para la Participacion e Igualdad de Derechos.

ARTICULO 2.5.1.5.7. Cancelacion de la inscripcién en el Registro Publico de Instituciones
Representativas de organizaciones de base. En el evento que las organizaciones de base de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras no hayan actualizado su
informacion durante seis (6) afios consecutivos, se iniciard procedimiento administrativo de
conformidad con la Ley 1437 de 2011 o la norma que la modifique, adicione o sustituya,
tendiente a la cancelacion de la inscripcion en el Registro Publico de Instituciones
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Representativas, garantizando el debido proceso, previo a dar aplicacion la cancelacion
definitiva del registro publico mediante resolucion motivada.

ARTICULO 2.5.1.5.8. Reporte de cambios en la estructura de administracion, direccién y/o
representacion. Cuando los Consejos Comunitarios, las formas o expresiones organizativas y
las organizaciones de base, citadas en los articulos anteriores, produzcan cambios, totales o
parciales, en su junta, del representante legal, en cualquiera de sus drganos de direccion o
administracion, y cualquier informacion que se encuentre inscrita, se deberd comunicar la
citada modificacion al Ministerio del Interior a través de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, dentro de un término de
diez (10) dias, siguientes a la realizacion del cambio respectivo.

PARAGRAFO. Cuando se trate de novedades en la junta de los Consejos Comunitarios o en la
representacion legal, la informacidon deberd ser remitida por la respectiva alcaldia o el
respectivo representante legal del Consejo Comunitario a la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

ARTICULO 2.5.1.5.9. Término para la inscripcion en el Registro Publico de Instancias de
Representacion y expedicion certificacion de la inscripcion. La Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior,
procederd a realizar las inscripciones en el Registro Publico de Instituciones Representativas
en un término no superior a treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
radicacion. La certificacion de la inscripcion en el Registro Publico de Instituciones
Representativas las expedird en un término no superior a dias (10) dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente a la radicacion de la solicitud."(...)”

De conformidad con la Ley 2160 de 2021, permite a las entidades estatales contratar de manera
directa con los consejos comunitarios y organizaciones de bases afrocolombianas que cumplan con
los requisitos enmarcados en esta normatividad.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL

De acuerdo al anadlisis legal previamente realizado, el contrato que se pretende suscribir determina
gue el consejo comunitario deberd estar inscrito en el registro publico Unico nacional de consejos
comunitarios, formas y expresiones organizativas, y organizaciones de base de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Ministerio del Interior y que hayan cumplido
con el deber de actualizacién de informacidn en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con
el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia,
y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.
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2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, contratar la prestacién de servicios para ejecutar las actividades culturales,
artisticas propias de las comunidades negras del pacifico en el marco del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA GASTRO ARTESANAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA con cdédigo BPIN 202500000021681, en el departamento existen
diferentes consejos comunitarios, cuarenta y tres (43) de ellos organizados en la ASOCIACION DE
CONSEJOS COMUNITARIOS DEL NORTE DEL CAUCA “ACONC”. Lo cual permite sostener que existe
un gran numero de estas expresiones organizativas, a partir de lo anterior, la entidad considera que
existe suficiente oferta de servicio relacionado, solo que para efectos de la necesidad a satisfacer y
de las actividades a desarrollar, el Departamento del Cauca requiere contratar una organizacion o
consejo comunitario que cumpla con las condiciones descritas en el anterior punto y que ademas
acredite experiencia en maximo tres (3) contratos cuyas actividades ejecutadas estén relacionadas
con el fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los
derechos de las poblacién afro, cuyo valor sea igual o mayor al valor a contratar, dicha experiencia
es solicitada dado que el objeto a contratar estd encaminado en fomentar la cultura afro del norte
del Departamento del Cauca en otras regiones del pais y que se visibilicen a nivel nacional.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA GASTRO ARTESANAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd desarrollar las siguientes actividades:

- Garantizar con el personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

- Contar con los grupos musicales y artisticos requeridos en el proyecto y asegurarse que
cumplan con los horarios establecidos y que cuentes con las condiciones técnicas de sonido
y seguridad para sus presentaciones.

- Asegurarse que la alimentacidn sea de calidad y que cumpla con todas las normas de
sanidad necesarias.

ASPECTOS TECNICOS

ACTIVIDAD 1.1: Generar espacios de promociéon de actividades culturales de caracter artistico y
gastro artesanal La actividad estd orientada a la promocidn de espacios culturales y artisticos en
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el marco de la semana santa en la ciudad de Popayan. La actividad se desarrolla por medio de un
conjunto de subactividades que se describen a continuacién.

1.1 Subactividad Visibilizacion de Expresiones Musicales.

Requerimientos:

-Presentacién de un (1) Grupo de musica folcldrica y libre con mas de 6 integrantes, con experiencia
reconocida y que haya participado en eventos similares.

-Presentacién de un (1) Grupo de musica urbana libre minimo 4 integrantes incluyendo bailarines
con amplia experiencia y participacién en eventos similares.

-Presentacion de un (1) Grupo musical de salsa latina o urbana con mas de 2 afio de experiencia y
recorrido con al menos 8 integrantes que haya participado en eventos similares.

-Presentacion de u (1) Artista del pacifico caucano DJ o animador con experiencia en mezclas
musicales y animacidn en vivo de la musica folclérica afrocolombiana.

1.2 Subactividad Visibilizacion de Expresiones Culturales.

Requerimientos:

- Presentacion de un (1) Grupo de danzas folclérica o urbano con mds de 8 integrantes con
reconocimientos en montajes folkldricos, per formas de historias ancestrales y montadas en eventos
culturales similares y que sea nativo del territorio del Pacifico.

- Presentacion de un (1) Grupo poético y de historias afrocolombianas con poesias y cuentos
autéctonos del pacifico con la participacién de un minimo de 3 personas que realizaran su
presentacion.

Especificaciones técnicas de las anteriores presentaciones artisticas

» Presentacidn artistica del grupo para modalidad Musica Folcldrica, libre y religiosa serd una
1 presentacion artistica diaria grupal por esta modalidad, con un tiempo de duracién de 30
a 45 minutos en tarima un (1) dia, dos salidas o presentaciones.

» Presentacidén de Musica Urbana, una presentacion un (1) dia con una duracion de 30 a 45
minutos en tarima, dos salidas o presentaciones.

» Presentacidn de un artista del pacifico caucano DJ o animador, una presentacion de (1) dia,
dos salidas o presentaciones.

» Presentacidn de un Grupo musical de salsa latina o urbana, una presentacion de (1) dia, dos
salidas o presentaciones.

» Presentacidn de un (1) Grupo de danzas folcldrica o urbana, una presentacion de un (1) dia,
dos salidas o presentaciones.

» Presentacidn de un (1) Grupo poético y de historias afrocolombianas, una presentacién de
un (1) dias, dos salidas o presentaciones.

1.3 Talleres saberes y sabores étnicos:
Lugar: los talleres se desarrollan en el parqueadero de la Casa de la Moneda.
Entrada: gratuita al publico en general.
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Requerimientos:

A) Taller “Conversatorio taller tedrico-prdctico de los saberes y sabores del pacifico”
El taller conversatorio tendra una duracién aproximada entre 2 y 3 horas. En él se contaran historias
de la gastronomia del pacifico, obtencién de alimentos, formas de coccién y recetas desde la
ancestralidad, el conversatorio estara dividido en 2 tematicas o secciones, asi:
Temadtica 1: Del mar a tu paladar se brindard indicaciones sobre el cuidado del mar y los frutos que
provee, peces, mariscos, etc., se mencionaran las técnicas de pesca en mar adentro, los ciclos de
pesca del camardn, piangua, moluscos y la importancia de cuidar los manglares.
Temadtica 2: Alimentacion ancestral saludable. En esta temdtica se hablard de la importancia de no
consumir alimentos condimentados donde la alimentacién sana la forma de cocinar de nuestros
ancestros nuestras abuelas donde las hiervas el platano las plantas y otros son el factor de la
verdadera nutricién.

B) “Taller musical saquemos el paiiuelo”
Mediante la incorporacién del pafuelo, se invitard a los participantes a realizar por medio de
movimientos coreograficos expresiones corporales al son del ritmo musical, que dinamicen acciones
colectivas que fortalezcan la unién y respecto por la diversidad y la construccidén de paz para las
regiones del territorio caucano.
El taller tendra dos enfoques o secciones, uno tedrico y uno practico:
e Componente tedrico: se explicard el origen de la musica del pacifico y sus diferentes ritmos,
también los componentes de los instrumentos del pacifico como el bombo, la guasa, el cununo,
marimba su historia y el uso. Tendrd una duracién de 1 hora.
e Componente practico: con los diferentes instrumentos se realizaran sonidos, toques y melodias
de percusidon donde se aprendera a mover el cuerpo con cada ritmo, y algunos pasos basicos de
diferentes danzas. Tendra una duracién de 1 hora.

C) “Taller artesanal (un tejido de paz para el Cauca en el Cauca)”
Taller artesanal tejidos de paz. Tendrd una duracion de aproximadamente de 3 horas, donde se
capacitara en trabajo con diferentes técnicas de follaje, pintura y elementos de la regién como
madera de guadua coco mostacilla y semillas en dos secciones, cada una de una hora y media. Se
expondran diferentes muestras de las técnicas y saberes de artesanos del pueblo afrocolombiano,
desde un enfoque tradicional.

D) Entrega de 100 paiiuelos blancos con estampados del nombre del festival: Festival Afrika
Gastro Artesanal.

Descripcion detallada de los talleres a realizar

Nombre
Taller

del

Duracion

Secciones

Tematica

Metodologia

Perfil del Tallerista
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1 hora y
30
minutos

A) Taller
“Conversatorio
taller tedrico-
prdctico de los
saberes y
sabores del

Tematica 1:
Del mar a tu
paladar

Gobernacion del

Esta tematica se enfocara en el conocimiento
ancestral y practico del litoral Pacifico caucano,
desde una perspectiva de sostenibilidad ambiental,
seguridad alimentaria y cultura gastrondémica.
Durante el taller se abordardn: Educaciéon ambiental
costera: Se explicaran las practicas tradicionales de
respeto y cuidado del ecosistema marino, en
particular la funcién vital de los manglares como
criaderos naturales de multiples especies y su

importancia para la sostenibilidad de las
comunidades riberefias. Técnicas de pesca
artesanal: Se socializaran saberes tradicionales

sobre pesca en mar adentro, recoleccion en esteros
y técnicas sostenibles utilizadas por las comunidades
afrodescendientes para preservar las especies y
mantener el equilibrio ecolégico. Ciclos biolédgicos y
temporadas de pesca: Se brindara informaciéon
sobre los ciclos de reproduccion y captura
responsable de productos como la piangua, el
camaron, los moluscos y otros mariscos autéctonos.
Se destacara la importancia de respetar los tiempos
de veda y las practicas de recolecta ética. Saberes
culinarios del mar: Se hard énfasis en los productos
que provee el mar para la alimentacion local, sus
propiedades nutricionales y la conexién espiritual
que se establece con los alimentos en las cocinas
tradicionales afro del Pacifico. Este componente se
desarrollard con el acompafiamiento de lideres
comunitarios del litoral, cocineras tradicionales y
pescadores artesanales, integrando relatos orales,
experiencias vivenciales y dinamicas de cocina en
vivo, como mecanismo de transmisién cultural
intergeneracional.

pacifico”

1 hora y
30
minutos

Tematica 2:
Alimentacion
ancestral
saludable

Esta tematica busca rescatar y difundir los
conocimientos alimentarios tradicionales de las
comunidades afrodescendientes del Pacifico
caucano, entendidos como practicas integrales que
no solo satisfacen necesidades nutricionales, sino
que también fortalecen la identidad cultural,
promueven el autocuidado y respetan la relacién
espiritual con la naturaleza.
Durante el taller se abordaran los siguientes
componentes:  Saberes  tradicionales  sobre
alimentacion balanceada: Se expondran practicas
alimenticias que combinan productos del mar,
tubérculos, platano, hierbas y frutas nativas,
resultando en una dieta rica en nutrientes, basada
en la biodiversidad local y en el principio de “comer
lo que se cultiva y se pesca”. Recetas ancestrales con
enfoque de salud y bienestar: Se ensefiaran
preparaciones como el tapao de pescado, arroz con
coco, encocados, bebidas naturales (arrechon, jugo
de corozo, viche con hierbas medicinales),
destacando sus beneficios para la salud digestiva,
cardiovascular e inmune.
Autonomia alimentaria y soberania nutricional: Se
hard énfasis en la importancia de preservar las
semillas criollas, los cultivos tradicionales (fiame,
chontaduro, borojé, guandul) y la pesca artesanal
como forma de resistencia cultural y sostenibilidad
alimentaria. Practicas culinarias con enfoque de

Secretaria de

CA U c A Educaciony Cultura

Objetivo General: promover el
reconocimiento y la valoracion
de los saberes ancestrales del

litoral Pacifico caucano,
enfocdndose en la sostenibilidad
ambiental, la seguridad

alimentaria y la riqueza cultural
gastrondmica, mediante una
experiencia educativa vivencial e
intercultural.

Estructura Metodoldgica:
1. Apertura del Taller (15
minutos)

Dindmica inicial de integracion:

breve presentacion de los
participantes 'y del equipo
facilitador.

Contextualizacion  del taller:
presentacion del  objetivo,

enfoque, e importancia de los
saberes del Pacifico. Proyeccion
de imagenes o video corto que
muestre escenas del litoral
caucano, sus ecosistemas y
comunidades.

2. Conversatorio Tedrico (25
minutos)

e Educacion ambiental costera
e Técnicas de pesca artesanal
¢ Ciclos bioldgicos y temporadas

de pesca
e Saberes culinarios del mar
Metodologia aplicada:

exposicidn oral participativa, uso
de material audiovisual y didlogo

abierto con el publico.
3. Experiencia Practica-
Gastronémica (40  minutos)

Demostracion de cocina en vivo:
Cocineras tradicionales preparan
un platillo tipico del litoral,
llamado Tapado. Explicacion de
los ingredientes locales y sus
propiedades nutricionales.
Didlogo de saberes: Interaccion
directa con el publico. Espacio
para preguntas, comentarios y
narracién de experiencias
personales relacionadas con la
cocina del mar.
Metodologia aplicada: muestra
viva con cocinas moviles,
participacién directa de los
asistentes, intercambio cultural.
4. Cierre y Reflexién (10 minutos)
Sintesis colectiva: repaso de los
aprendizajes clave.
Circulo de palabra: espacio para
que los participantes compartan
su experiencia.

Gestor cultural con
minimo 2 afos de
experiencia en
organizacion social
del litoral Pacifico.
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géneroy cuidado comunitario: Se reflexionara sobre
el rol de las mujeres como portadoras del
conocimiento culinario, y se promovera el relevo
generacional de estas practicas como un legado vital
para el bienestar de la comunidad. Este mddulo sera
facilitado por cocineras tradicionales
afrodescendientes con reconocimiento territorial,
quienes realizardan demostraciones practicas,
compartiran sus saberes orales y promoveran el
didlogo de saberes entre generaciones, con el fin de
posicionar la alimentacién ancestral como un
derecho cultural y de salud.

Secretaria de
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B) “Taller

musical 1 hora

saguemos el tedrico
pafiuelo”

Componente

El componente tedrico del taller parte del
reconocimiento de que la musica tradicional del
Pacifico no solo acompafia rituales, fiestas vy
celebraciones, sino también las practicas cotidianas
relacionadas con la pesca, la siembra, la cocinay la
recoleccion de alimentos. En este sentido, se
abordaran los siguientes contenidos: Relacién entre
musica, trabajo y alimentacidn ancestral: Se
explicara como los cantos tradicionales, llamados
“alabao”, “arrullo” o “cante de boga”, han
acompafado histéricamente las jornadas de pesca,
siembra, molienda y cocina en las comunidades
afrodescendientes, funcionando como formas de
resistencia, memoria y cohesién comunitaria.
Sonoridades inspiradas en el mar y sus frutos: Se
contextualizard cémo los ritmos, melodias e
instrumentos del Pacifico evocan sonidos de la
naturaleza, del agua, del viento y del trabajo
colectivo. Se analizaran letras de canciones
tradicionales que hacen alusién al pescado, la
piangua, el camardn, la cocina de lefia y los rituales
del alimento. Narrativas musicales y practicas de
cuidado ambiental: Se abordara cémo la musica oral
afro transmite valores de respeto al mar, los
manglares y la fauna marina. A través de cantos
ancestrales, se ensefian los ciclos de la naturaleza y
la importancia de proteger los ecosistemas de los
que depende la alimentacién del pueblo. El pafiuelo
como simbolo de resistencia y expresidn cultural: Se
explicara el uso del pafiuelo en las danzas afro del
Pacifico como un simbolo de fuerza, identidad y
libertad. Se abordara como en los espacios festivos
relacionados con la cosecha y la cocina, el pafiuelo

Objetivo general: Promover el
reconocimiento y la valoracion
de la musica tradicional afro del
Pacifico colombiano como una
expresion cultural vinculada a la
alimentacién ancestral, el
territorioy laidentidad colectiva,
a través de una experiencia
tedrico-practica que integre el
cuerpo, los sentidos y la
memoria. Estructura
Metodoldgica: 1. Apertura del
Taller (15 minutos). Dindmica
inicial de integracion: breve
presentacion de los
participantes y del equipo
facilitador. Contextualizacion del
taller: presentacion del objetivo,
enfoque, e importancia de los
saberes del Pacifico.
Metodologia aplicada:
exposicidn oral para orientar la
actividad corporal participativa,
uso de material audiovisual y
didlogo abierto con el publico. 1.
Introduccidn tedrica contextual:
Se realiza una presentacién
inicial sobre la musica tradicional
del Pacifico y su vinculo con las
practicas cotidianas, la
alimentacién y el territorio. Se
abordan los tipos de cantos
(alabao, arrullo, cante de boga) y

Gestor cultural con
reconocimiento en
musica y danzas
propias de las
comunidades afro
de la costa pacifica
y trayectoria de
mds 2 afios en una
organizacion social.

también se integra como elemento coreografico | su funcién cultural y
cargado de memoria cultural. Este enfoque | comunitaria. 2. Exploracién
Coordinacion de Cultura Departamental
cuItura@cauca.gov.co WWww.cauca.gov.co

Calle 5 No. 4-33 Centro
Popayén - Cauca

Pdgina 14 de 26

QO O ©® @CobCauca




Gobernacion del

permitird a los participantes comprender que la
musica afro no solo es una manifestacion artistica,
sino una forma de narrar la vida, honrar los
alimentos, cuidar la tierra y afirmar la identidad
colectiva.

Componente
practico

El componente practico de este taller esta disefiado
para que losy las participantes vivan una experiencia
sensorial, corporal y simbdlica que relacione los
ritmos del Pacifico con los saberes ancestrales sobre
la alimentacion, el mar y la naturaleza. Se
desarrollaran las siguientes actividades: Ejercicios
ritmicos y de percusion corporal inspirados en los
sonidos de la pesca, la molienda, la cocina y la
navegacion en mar adentro. Con marimba, cununoy
bombo, se recrean secuencias ritmicas que evocan
el ir y venir de las olas, el crujir de los remos, el
sonido de los moluscos al caer en la batea y la
molienda del coco. Improvisacién colectiva con
pafiuelos, donde se representa de forma simbdlica
el ciclo de la pesca, la recoleccidn de frutos del mar
(piangua, camaron, pescado) y la preparacién de los
alimentos. Los movimientos del pafiuelo guian las
secuencias coreograficas al ritmo de cantos
tradicionales afros relacionados con la cocina y la
abundancia. Coreografia participativa “Del mar al
fogén”, donde cada participante interpreta
corporalmente un rol dentro del ciclo de
alimentacién ancestral: pescador/a, cocinera
tradicional, recolector/a de manglares, portador de
semillas. A través del baile, se representan los
valores de solidaridad, respeto a la naturaleza y
memoria del alimento. Ronda final de didlogo e
interpretacion libre, donde los participantes podran
cantar, tocar instrumentos o narrar experiencias
familiares ligadas a la cocina tradicional del Pacifico,
vinculando su identidad con los alimentos y ritmos
que les representan. Este componente busca, desde
la vivencia artistica, fortalecer el vinculo entre
cuerpo, territorio y alimentacién, promoviendo la
valoracion del patrimonio inmaterial

Secretaria de
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ritmica y sonora: Ejercicios de
percusion corporal y exploracion
de instrumentos tradicionales
como la marimba, el cununoy el
bombo, inspirados en sonidos
naturales y del trabajo colectivo
(pesca, molienda, cocina,
navegacion). 3. Improvisacién
simbdlica con pafiuelos:
Dindmica grupal donde se
utilizan pafiuelos para
representar los ciclos de la
alimentacién (pesca,
recoleccion, preparacion),
vinculados a cantos tradicionales
y movimientos coreograficos
afro.

4. Coreografia participativa “Del
mar al fogdn”: Cada participante
asume un rol simbdlico dentro
del ciclo de vida alimentaria
ancestral, representandolo a
través del cuerpo y el baile, con
énfasis en valores de comunidad,
respeto a la naturaleza vy
transmision cultural. 5. Ronda de
cierre 'y didlogo colectivo:
Espacio abierto para compartir
reflexiones, cantar, tocar
instrumentos o narrar
experiencias familiares ligadas a
la cocina tradicional y la musica.
Se fortalece la conexion entre
identidad, memoria y territorio.
Cierre y Reflexion (10 minutos).
Enfoques Metodolégicos
Transversales: Participacion
activa: el publico  como
coprotagonista del proceso.
Aprendizaje vivencial: conexion
corporal, emocional y sensorial
con los contenidos.
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afrodescendiente y el cuidado de los ecosistemas
como fuentes de vida, sustento y creacion cultural.

Secretaria de
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Introduccién
y  técnicas
tradicionales

Presentacion del tallerista y su relacién con el
territorio y el oficio artesanal.
Exposicion oral y visual de piezas tradicionales
hechas con guadua, coco, mostacilla y semillas del

Pacifico caucano.
Explicacion de los materiales utilizados, sus origenes
simbolismo cultural.

Introduccidn a las técnicas de tejido manual, follaje
decorativo y pintura sobre materiales naturales.
Reflexidon sobre el oficio artesanal como acto de
resistencia cultural, identidad étnica y construccién
de paz.

1 hora y
30
minutos

Q) “Taller

artesanal (un

tejido de paz

para el Cauca

en el Cauca)”
1 hora y
30
minutos

Creaciéon de
pieza
colectiva

Eleccidn participativa de los materiales y colores a
utilizar, guiados por el artesano.
Aplicacion practica de las técnicas explicadas:
trenzado, entretejido, pintura con pigmentos
naturales, ensamble con semillas vy fibras.
Cada grupo elabora un fragmento de la pieza
simbdlica final.
Socializacion del proceso y significado de cada
creacion, destacando como el arte transmite
memoria, valores de comunidad y reconciliacion.
Montaje de la galeria artesanal comunitaria:
exhibicién de los productos y didlogo de cierre.

Objetivo General: Fomentar la
creatividad y el conocimiento
cultural a través de la
elaboracién de artesanias
utilizando materiales autdctonos
del Pacifico colombiano,
promoviendo la valoracion de las
tradiciones ancestrales y el
desarrollo de habilidades
manuales en los participantes.
Metodologia: (Duracién total: 1

hora y 30 minutos)
1. Bienvenida e integracion (15
minutos)

Presentacion del equipo

facilitador y de los participantes.
Proyeccién breve (video o
imagenes) para contextualizar el
territorio 'y sus  saberes.
Introduccién al objetivo vy
enfoque del taller.
2. Conversatorio tedrico (25
minutos)

Exposicion participativa sobre
educacion ambiental costera,
pesca artesanal y ciclos de pesca.
Presentacién oral sobre saberes
culinarios del mar. Uso de
audiovisuales y preguntas del

publico.

3. Experiencia practica (40
minutos).

Materiales: guadua, coco,
mostacilla y semillas del Pacifico
caucano. Explicacién del

diferente tipo de pintura y los
materiales autéctonos. Con las
semillas y la mostacilla, ensefian
a hacer accesorios como
manillas, collares, pintura sobre
madera, trabajo con la concha
del coco aretes collares pulseras
utensilios mapas  africanos.
Espacio de interaccién con los
asistentes (preguntas, relatos,
comentarios).

4. Cierre y reflexion (10 minutos)

Sintesis colectiva de
aprendizajes.

Circulo de palabra para
compartir experiencias y

percepciones.
Agradecimientos y despedida.

Artesano o
artesana nativa del
territorio con
conocimiento  en
tejido, taller de
pintura, etc. 2 afos
en una

organizacion social

Criterios de seleccion de los grupos que se presentan:
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Los grupos participantes de la actividad seran seleccionados por medio de convocatoria, para
realizar las presentaciones, de acuerdo a los siguientes criterios:

Grupos Musical folclorica,
Grupo de musica folclérica y libre con mas de 6 integrantes, con experiencia reconocida y que haya
participado en eventos similares.

Grupo Musical urbana:

Grupo de musica urbana libre minimo 4 integrantes incluyendo bailarines con amplia experiencia y
participacién en eventos similares

Artista del pacifico caucano DJ o animador del pacifico:

Artista del pacifico caucano DJ o animador con experiencia en mezclas musicales y animacién en
vivo de la musica folcldrica afrocolombiana.

Grupo Musica de salsa:

Grupo musical de salsa latina o urbana con mas de 2 afio de experiencia y recorrido con al menos 8
integrantes que haya participado en eventos similares.

Grupos de danza:

Grupo de danzas folcldrica o urbano con mas de 8 integrantes con reconocimientos en montajes
folkldricos, per formas de historias ancestrales y montadas en eventos culturales similares y que sea
nativo del territorio del Pacifico.

Expresion oral:

Grupo poético y de historias afrocolombianas con poesias y cuentos autdctonos del pacifico con la
participacién de un minimo de 3 personas que realizaran su presentacion.

Anadlisis aspectos técnicos:

Requisitos de idoneidad de las personas para la orientacion de los talleres.

TALLER/CONVERSATORIO PERFIL DEL TALLERISTA UNIDAD DE MEDIDA. CANT.

Gestor Cultura, exponente de la tradicion
Conversatorio taller tedrico-practico | gastronémica de la costa pacifica con

P 1
de los saberes y sabores del pacifico | trayectoria minima de 2 afios en una ersona
organizacion social.
TALLER/CONVERSATORIO PERFIL DEL TALLERISTA UNIDAD DE MEDIDA. CANT.
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Gestor cultural con reconocimiento en
musica y danzas propias de las
Taller musical saquemos el pafiuelo | comunidades afro de la costa pacifica y | Persona 1
trayectoria de mdas 2 afios en una
organizacion social.

TALLER/CONVERSATORIO PERFIL DEL TALLERISTA UNIDAD DE MEDIDA. CANT.

Artesano o artesana nativa del territorio
Taller artesanal (un tejido de paz | con conocimiento en tejido, taller de

X o s Persona 1

para el cauca en el cauca. pintura, etc. 2 afios en una organizacion
social

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA . CANT
Tallere Conversatorio taller tedrico-practico de los saberes y sabores del pacifico.
Taller musical saquemos el pafiuelo Taller 1
Taller artesanal (un tejido de paz para el cauca en el cauca) 2 afios en una
organizacion social.

ACTIVIDAD 2: Brindar apoyo a las expresiones culturales y artisticas en el marco de la semana
mayor de Popayan 2025.

La actividad esta orientada a brinda apoyo a gestores artisticos, culturales y de nuevos saberes en
logistica de Kit staff, Alimentacién, Refrigerios, Degustaciones, alquiler de Carpas, sonido, Pantalla
led, tarima, logistica para cocinas, logistico bafio y Logistica decorativa en el marco de la semana
santa de Popayan.

Subactividad Apoyo a expresiones culturales

Descripcion:
Se plantea una logistica staff durante la realizacion del evento, con el propédsito de generar un
servicio que sera distribuido en tres momentos del programa del evento relacionados asi:

Momento 1 Montaje: en este momento se instalard la organizacion de los espacios, de acuerdo a la
estructura del evento "Pabellones-tarima-seguridad/riesgos-".

Momento 2: Durante el evento se procedera en el disefio y programacion de la vigilancia apoyos
complementarios tales como llenado de asistencia, el mantenimiento del orden de acuerdo a las
tematicas del evento, entre otros.

Momento 3: Para el cierre del evento se procederd en la desinstalacion de elementos y equipos
propios del evento cultural para su respectiva entrega de las instalaciones.

Evaluacion de evento: se realizara la evaluacién de evento.

En este sentido es importante contar con un Equipo staff: El operador debera contar con un equipo
staff el cual estara conformado por minimo 20 personas las cuales se encargaran de las siguientes
actividades:
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e Adecuacidn de sitio del evento (limpieza) al inicio y finalizacién del evento.

Ry’

Gobernacion del

CA U c A Educaciony Cultura

Secretaria de

e Instalacidén y desarme de carpas y tarima

e Organizacién de pabellones (pabellon artesanal Baube, pabellon Bebida Ancestral Pipilongo,
pabellén Sazén y sabor)

e Decoracidn

e Registro de Asistentes.

e Seguridad

Requerimientos:

RUBRO

DESCRIPCION

CANTIDAD DEDICACION
(PORCENTAJE O NUMERO)

UNIDAD

TIEMPO (MESES)

Kit staff

Logistica staff (compuesto por 20
personas minimo) durante la realizacion
del evento

staff

semana

Alimentacion

Almuerzo: Debe ser entregados en los
sitios de las diferentes actividades
suministrados por los emprendimientos
que participan en el proyecto que
incluya comida de mar (sancocho de
pescado con 100 gramos de papa,
platano por porcion, 90 gramos de
arroz, 150 gramos de proteina, 150
gramos ensalada patacén lechuga y
tomate y 200 Ml de jugo)

400

unidad

semana

Refrigerios

Refrigerios

Opcién Tipo 1: Patacon en salsa de
camarones, entre 80-100 gramos de
patacén, salsa de tomate 20 gramos,
condimentos y entre 20-25 gramos de
camardén por porcion.

Opcion Tipo 2: Empanadas mixtas,
rellena de mariscos entre 130 a 150
gramos por porcién, incluye 40 gramos
de camarones, 20 gramas de calamar
y/o pulpo,

400

unidad

semana

Degustaciones

Degustaciones: Solido por porcién que
consta de (empanadas de entre 80 a 100
gramos o papa rellena de entre 120 a
150 gramos, o arepa entre 80 a 100
gramos con rellenos de frutos del mar
entre 30 a 40 gramos de por porcidn ej:
camaron, piangua, tollo, pescado,) Todo
servido en desechables.

400

unidad

semana

Carpas

Alquiler kit de 4 médulos de carpas con
la medida de 6m x 12m para la
instalacion de los pabellones y
muestras culturales, gastronémicas,
artesanales y bebidas del pacifico,
compuesto por 5 dias, un (1) dia para el
montaje y 4 dias para el desarrollo del
evento.

Kit por 4 dias

dias
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carpas
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Alquiler kit de 10 carpas de 3m x 3m
para la separacion de las diferentes
muestras culturales en los saberes:
gastrondmicos, artesanales y de bebida
tradicionales. compuesto por 5 dias un
(1) dia para el montaje del evento y 4
dias para el desarrollo del evento.

Secretaria de

Kit por 5 dias

dias

sonido

Alquiler de equipo de amplificacién de
sonido, (1) con las siguientes
caracteristicas:

Sonido profesional con 4 bajos de 15 o
18 pulgadas.

4 bafles con potencia minimo de 15
pulgadas 1800w, 1 consola potente con
un amplificador completo de 150 W +
150 W.

10 canales con entradas XLR y mono de
linea.

EQ de 2 bandas (alto y bajo) en cada
canal y ecualizador,10 micréfonos y 10
luces ritmicas.

Alquiler

semana

Pantalla let

Alquiler de 1 Pantalla de 2x3 y laterales
de 1x 1 metros, con entradas HMD, para
4 dias en la visibilizacion del evento.

Alquiler

dias

Alquiler de
tarima

Alquiler de una tarima de 6 x 6 semialta,
sin cerramiento laterales y con lona
para una duracion de 4 dias del evento.

Alquiler

dias

Alquiler logistico
para cocinas

Alquiler e instalacién de kit por 10 lava
platos pequefios compuesto con su
respectiva tuberia y grifos para una
duracién de 4 dias del evento

Kit por 4 dias

dias

Alquiler logistico
bafio

Alquiler kit de 2 bafios portatiles 1.20 m
de largoy ancho, y 2.25 m de alto. mide
109.2 c¢cm de ancho, 119.8 cm de
profundidad con una capacidad de 227
litros. Incluye los implementos basicos
de aseo tales como: Lavamanos,
sistemas de desinfeccién, columnas de
higienizacién, dispensadores de toallas
de papel y aromatizadores

unidad

Semana

Logistica
decorativa

Realizar la decoracion de pabellones
con los siguientes materiales figuras
afros como (marimbas, peces, frutas,
mufiecos, cuadros, atarrayas) alusivos al
evento para decorar los pabellones y
utilizar flores y elementos nativos de la
costa pacifica. (coco guadua,
chontaduro, platano, palmeras)

Logistica

Semana

Criterios de seleccién de gestores culturales:

Gestor

Criterio

Puntuacién

Criterio de desempate
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Artesanos Artesanos que gocen | 100%
con reconocimiento y
participacién en
eventos similares

En caso de presentarse empate en los
criterios de seleccién establecidos, se
selecciona finalmente a quien haya
realizado primero la inscripcion

Cocineros y cocineras tradicionales Cocineros y cocineras | 100%
con reconocimiento y
participacion en
eventos similares

En caso de presentarse empate en los
criterios de seleccion establecidos, se
selecciona finalmente a quien haya
realizado primero la inscripcion

Aspectos técnicos

RUBRO DESCRIPCION CANTIDAD

TIEMPO

DAD
UNIDA (MESES)

Logistica staff (compuesto por 20
Kit staff personas minimo) durante la |1
realizacion del evento

staff semana

Almuerzo: Debe ser entregados en
los sitios de las diferentes
actividades suministrados por los
emprendimientos que participan
en el proyecto queincluya comida
Alimentacién de mar (sancocho de pescado con | 400
100 gramos de papa, platano por
porcién, 90 gramos de arroz, 150
gramos de proteina, 150 gramos
ensalada patacon lechuga y tomate
y 200 Ml de jugo)

unidad semana

Refrigerios

Opcidn Tipo 1: Patacon en salsa de
camarones, entre 80-100 gramos
de patacoén, salsa de tomate 20
gramos, condimentos y entre 20-
25 gramos de camardn por
porcién.

Opcion Tipo 2: Empanadas mixtas,
rellena de mariscos entre 130a 150
gramos por porcion, incluye 40
gramos de camarones, 20 gramas
de calamar y/o pulpo,

Refrigerios 400

unidad semana

Degustaciones: Solido por porcién
que consta de (empanadas de
entre 80 a 100 gramos o papa
rellena de entre 120 a 150 gramos,
Degustaciones o arepa entre 80 a 100 gramos con | 400
rellenos de frutos del mar entre 30
a 40 gramos de por porcion ej:
camardn, piangua, tollo, pescado,)
Todo servido en desechables.

unidad semana

Alquiler kit de 4 médulos de carpas
con la medida de 6m x 12m para la
Carpas instalacion de los pabellones vy |1
muestras culturales,
gastrondmicas, artesanales 'y

Kit por 4 dias dias
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bebidas del pacifico, compuesto
por 5 dias, un (1) dia para el
montaje y 4 dias para el desarrollo
del evento.

Secretaria de

carpas

Alquiler kit de 10 carpas de 3m x
3m para la separacién de las
diferentes muestras culturales en
los saberes: gastrondmicos,
artesanales y de bebida
tradicionales. compuesto por 5
dias un (1) dia para el montaje del
evento y 4 dias para el desarrollo
del evento.

Kit por 5 dias

dias

sonido

Alquiler de equipo de amplificacién
de sonido, (1) con las siguientes
caracteristicas:

Sonido profesional con 4 bajos de
15 o 18 pulgadas.
4 bafles con potencia minimo de 15
pulgadas 1800w, 1 consola potente
con un amplificador completo de
150 w + 150 W.
10 canales con entradas XLR y
mono de linea.
EQ de 2 bandas (alto y bajo) en
cada canal y ecualizador,10
microfonos y 10 luces ritmicas.

Alquiler

semana

Pantalla let

Alquiler de 1 Pantalla de 2x3 y
laterales de 1x 1 metros, con
entradas HMD, para 4 dias en la
visibilizacion del evento.

Alquiler

dias

Alquiler de tarima

Alquiler de una tarima de 6 x 6
semialta, sin cerramiento laterales
y con lona para una duraciéon de 4
dias del evento.

Alquiler

dias

Alquiler logistico para
cocinas

Alquiler e instalacion de kit por 10
lava platos pequefios compuesto
con su respectiva tuberia y grifos
para una duracion de 4 dias del
evento

Kit por 4 dias

dias

Alquiler logistico
bafio

Alquiler kit de 2 bafios portatiles
1.20 m de largoy ancho, y 2.25 m
de alto. mide 109.2 cm de ancho,
119.8 cm de profundidad con una
capacidad de 227 litros. Incluye los
implementos basicos de aseo tales
como: Lavamanos, sistemas de
desinfeccidn, columnas de
higienizacién, dispensadores de
toallas de papel y aromatizadores

unidad

Semana

Logistica decorativa

Realizar la  decoracién de
pabellones con los siguientes
materiales figuras afros como
(marimbas, peces, frutas,
mufiecos, cuadros, atarrayas)
alusivos al evento para decorar los
pabellones y utilizar flores y
elementos nativos de la costa

Logistica

Semana
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pacifica. (coco guadua,
chontaduro, pldtano, palmeras)

3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al

4. SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

6. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional,
en especial aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del
contrato.

8. Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccidon que adelanta la entidad.

9. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucidn del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

10. Radicar oportunamente la respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario
informar al supervisor la causa de su no radicacion.

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién de servicio objeto del presente
contrato.

12. Prestar los servicios descritos en el presente estudio previo en el desarrollo de las
actividades culturales, artisticas, gastrondmicas y de artesanias propias de las comunidades
negras.

N

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:
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a. Pagar el servicio W ) Educaciony Cultura  €f€ctivamente prestado.
b. Ejercer la CAUCA supervision del
contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestacién de Servicios.

3.5 PLAZO DE EJECUCION

Un (1) mes contado a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccidén 7- “Ejecucidn del contrato- Documentos
de ejecucion del contrato”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($150.000.000), IVA INCLUIDO. El anterior valor se establecié de acuerdo a las actividades
del contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual en la ejecucion del proyecto.

4.1.FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca — Secretaria de Educacidn y Cultura desembolsard en actas parciales de
la siguiente manera:

A) Una primera acta parcial una vez suscrita el acta de inicio y se cuente con la certificacion expedida
por la supervision designada, para lo cual el contratista, deberd presentar un informe de actividades
que justifique el 50% del valor del contrato, teniendo en cuenta las subactividades del proyecto.

B) Una segunda acta con el valor restante, es decir el 50%, para lo cual el contratista, debera
entregar un informe de ejecucién total del 100% de las actividades establecidas en el contrato,
cuenta de cobro y los soportes de ejecucidon y presentacién de los comprobantes de pago de
Seguridad Social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que realizara el DEPARTAMENTO DEL CAUCA se haran
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2999 del 16 de abril de 2025 expedido
por la Secretaria de Hacienda del Departamento.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
5.1 Lugar de ejecucién: Popayan.
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5.2. Domicilio Contractual:
6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la
SOR INES LARRAHONDO CARABALI, SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, o quien haga sus veces, o quien sea designado para tal fin. Las partes acuerdan que EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del

Cauca podra modificar unilateralmente la designaciéon del supervisor para lo cual bastara
comunicacion escrita en tal sentido.

PARAGRAFO: La supervisién tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion puede efectuarse bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en
cuenta que el futuro contratista es un consejo comunitario y conforme a la dispuesto por el numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificada por la ley 2160 de 2021 en su art. 2, estd inmerso
en una causal de contratacion directa, a saber:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: (..)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: (...)

m). Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de
las comunidades negras, requlados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados
por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que
hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacién en el mismo registro, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y
cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las
mismas comunidades.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacidon de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, se hard uso de la
modalidad de seleccién de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el
perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS
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10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Segin el anexo No. 1
Estudio Previo.

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia
igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas;
b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, del personal que emplee

en la ejecucidn del contrato, por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una
vigencia igual a |a del contrato y tres (3) aflos mas.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por eventuales reclamaciones derivadas de
responsabilidad que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista en cuanto
equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion no se encuentra cobijada

por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan, abril de 2025.

N el
SOR INES LARRAHONDO CARABALI
Secrefaria de Educdcién y Cultura

Proyecté: Horacio Enriqgue Dorado Quintero — Abogado contratista Oficina de Cultura.
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